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汇丰发薪迎新印花卡奖赏 (「优惠」)  - 条款及细则 

优惠推广期 

1. 推广期: 2025 年 4 月 1 日至 2025 年 6 月 30 日(包括首尾两天)(「推广期」) 。 

谁可获享优惠 : 

2. 客户须符合以下所有条件以享此优惠(「合资格客户」) ﹕ 

a. 持有合资格信用卡或透过汇丰 Reward+参加独立奖赏钱计划及其信用卡户口或独立奖赏

钱计划账号在整个推广期、指定发薪期(详情列于条款 4 表一) 及获享优惠时仍然有效及信

用状况良好﹔及 

b. 于 2024 年 10 月 1 日至 2025 年 3 月 31 日于香港上海汇丰银行有限公司(及其继承人及受

让人，「本行」) 之任何户口没有发薪纪录﹔及 

c. 于推广期内成功透过汇丰 Reward+登记「汇丰发薪迎新奖赏」之客户﹔及 

d.  不被列入下列条款 3。 

3. 本优惠不适用于﹕ 

a. 未能于推广期内成功透过汇丰 Reward+登记「汇丰发薪迎新奖赏」之客户﹔或 

b. 本行职员﹔或 

c. 美国公民、美国居民及美国纳税人。 
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优惠一 : 发薪迎新印花奖赏 

优惠详情 

4. 合资格客户于指定发薪期(详情列于表一)之相关月份(「发薪月份」) 符合以下指定要求(a)及(b) 

(「合资格发薪纪录」) ，可透过汇丰 Reward+之印花卡功能赚取印花。合资格客户之指定发

薪期是根据其登记「汇丰发薪迎新奖赏」之月份而厘定。可赚取之印花数量将按该发薪月份

之总发薪金额而厘定(详情列于表二)。合资格客户最多只可凭首三个符合合资格发薪纪录之发

薪月份赚取优惠一之印花。 

指定要求 

a. 合资格客户透过其雇主以自动转账支薪方式(「自动转账支薪」) 存入薪金至其于本行同名

之港元储蓄╱港元往来账户及该发薪月份之总发薪金额达港币 10,000 元或以上(「合资格

发薪金额」) ﹔及 

b. 于每个发薪月份之最后一个历日之总存款结余对比 2025 年 3 月 31 日之总存款结余有净増

长 (「合资格新増存款纪录」) 。 

表一 

经 Reward+登记推广之月份 指定发薪期 

2025 年 4 月 2025 年 4 月 1 日至 2025 年 10 月 31 日 

2025 年 5 月 2025 年 5 月 1 日至 2025 年 11 月 30 日 

2025 年 6 月 2025 年 6 月 1 日至 2025 年 12 月 31 日 
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表二 

发薪金额 (单月计) 可赚取之印花数量 

港币 80,000 元或以上 4 

港币 50,000 元至港币 80,000 元以下 3 

港币 30,000 元至港币 50,000 元以下 2 

港币 10,000 元至港币 30,000 元以下 1 

 

5. 合资格客户需通知其雇主并安排以自动转账支薪方式将每月薪金存入合资格客户于本行之港

元储蓄╱港元往来账户。经汇款、本地电子付款、常行指示、支票或现金存入的薪金款项，将

不被视作自动转账支薪，且不适用于此优惠。本行保留对自动转账支薪定义的最终决定权。

如对薪金纪录有任何争议，本行或会要求合资格客户提供由其雇主发出的支薪证明。 

 

优惠二 : 发薪额外印花奖赏 

优惠详情 

6. 于指定发薪期内，合资格客户有 6 个月或以上符合优惠一细则及录得合资格发薪纪录，可额外

赚取 3 个印花。 

获享优惠前须注意事项 

7. 合资格客户只须于推广期内进行优惠登记一次。成功进行优惠登记并不代表我们已确认有关

信用卡、独立奖赏钱计划、发薪纪录或符合获得优惠及「奖赏钱」的资格。 
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8. 每收集满 3 个印花即可于汇丰 Reward+领取$360「奖赏钱」。合资格客户于整个指定发薪期

内最多可赚取 15 个印花 (优惠一最多可赚取 12 个印花及优惠二最多可赚取 3 个印花) ，以领

取合共最多$1,800「奖赏钱」。 

9. 我们会将「奖赏钱」志入合资格信用卡户口或独立奖赏钱计划账号内。如合资格客户没持有

任何合资格信用卡，有关的额外「奖赏钱」将志入合资格客户的独立奖赏钱计划账号。如合

资格客户持有多于一张合资格信用卡，有关的额外「奖赏钱」将根据合资格客户于我们的纪

录以下列排序志入合资格信用卡户口内： 

i. 汇丰卓越理财信用卡 

ii. 汇丰 Pulse 银联双币钻石信用卡 

iii. 汇丰银联双币信用卡 

iv. 汇丰 Red 信用卡 

v. 汇丰 Visa Signature 信用卡 

vi. 汇丰白金 Visa 卡 

vii. 汇丰汇财金卡 

viii. 万事达金卡 

ix. 汇财卡 

x. 万事达卡 

xi. 汇丰 Green 信用卡 

xii. 汇丰 EveryMile 信用卡 
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xiii. HSBC Privé 

10. 所收集之印花须于 2026 年 2 月 20 日或之前兑换「奖赏钱」。若印花未能在 2026 年 2 月 20

日或之前兑换「奖赏钱」，有关印花将会无效。 

11. 合资格客户所赚取之印花将会根据下表三反映在汇丰 Reward+内之「印花卡」详情页面内。 

 表三 

符合优惠一或优惠二 

要求之月份 

印花反映在汇丰 Reward+内之

「印花卡」详情页面之日期 

领取「奖赏钱」之限期 

2025 年 4 月 2025 年 5 月 31 日或之前 

2026 年 2 月 20 日 

2025 年 5 月 2025 年 6 月 30 日或之前 

2025 年 6 月 2025 年 7 月 31 日或之前 

2025 年 7 月 2025 年 8 月 31 日或之前 

2025 年 8 月 2025 年 9 月 30 日或之前 

2025 年 9 月 2025 年 10 月 31 日或之前 

2025 年 10 月 2025 年 11 月 30 日或之前 

2025 年 11 月 2025 年 12 月 31 日或之前 

2025 年 12 月 2026 年 1 月 31 日或之前 
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例子一 (只供参考) 

合资格客户于 2025 年 4 月 10 日经汇丰 Reward+登记参加「汇丰发薪迎新奖赏」。合资格客户之

港元存款/往来账户于登记月份至及后六个月，每月都有录得多于港币 10,000 元之自动转账薪金。

此外，其总存款结余于每一个发薪月份的最后一个历日对比 2025 年 3 月 31 日之总存款结余都有

净増长。详情如下﹕ 

发薪月份 
2025 年 

4 月 

2025 年 

5 月 

2025 年 

6 月 

2025 年 

7 月 

2025 年 

8 月 

2025 年 

9 月 

2025 年 

10 月 

该 月 份 之 总 发

薪金额 

港币

25,000 

港币

25,000 

港币

25,000 

港币

25,000 

港币

25,000 

港币

25,000 

港币

25,000 

发 薪 月 份 之 最

后 一 个 历 日 之

总存款结余 (i) 

4 月 30

日: 港币

40,000 

5 月 31 日: 

港币

50,000 

6 月 30 日: 

港币

52,000 

7 月 31 日: 

港币

60,000 

8 月 31

日: 港币

64,000 

9 月 30

日: 港币

70,000 

10 月 31

日: 港币

75,000 

2025 年 3 月 31

日 之 总 存 款 结

余 (ii) 

港币 28,000 

(A) 合资格发薪

金额        

(B) 合资格新増

存 款 纪 录 (i) – 

(ii) 

       

合 资 格 发 薪 纪

录 (符 合(A)及

(B) ) 

       

可 赚 取 优 惠 一

之印花数量 
1 1 1 (不适用，已达优惠一之奖赏次数上限) 

可 赚 取 优 惠 二

之印花数量 
/ / / / / 

3 

(6 个月

录得合资

格发薪纪

录) 

/ 

经 Reward+获

享印花之日期 

2025 年 

5 月 31 日

或之前 

2025 年 

6 月 30 日

或之前 

2025 年 

7 月 31 日

或之前 

/ / 

2025 年

10 月 31

日或之前 

/ 
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例子二 (只供参考) 

合资格客户于 2025 年 5 月 1 日经汇丰 Reward+登记参加「汇丰发薪迎新奖赏」。合资格客户之

港元存款/往来账户于登记月份至及后六个月，每月都有录得多于港币 10,000 元之自动转账薪金。

可是，其总存款结余于其中一个发薪月份 (如: 7 月) 的最后一个历日对比 2025 年 3 月 31 日之总

存款结余并没有净増长。详情如下﹕ 

发薪月份 
2025 年 

5 月 

2025 年 

6 月 

2025 年 

7 月 

2025 年 

8 月 

2025 年 

9 月 

2025 年 

10 月 

2025 年 

11 月 

该 月 份 之 总 发

薪金额 

港币

35,000 

港币

52,000 

港币

35,000 

港币

35,000 

港币

35,000 

港币

41,000 

港币

35,000 

发 薪 月 份 之 最

后 一 个 历 日 之

总存款结余 (i) 

5 月 31 日: 

港币

65,000 

6 月 30 日: 

港币

70,000 

7 月 31 日: 

港币

50,000 

8 月 31

日: 

港币

80,000 

9 月 30 日: 

港币

82,000 

10 月 31

日: 港币

83,000 

11 月 30

日: 港币

85,000 

2025 年 3 月 31

日 之 总 存 款 结

余 (ii) 

港币 60,000 

(A) 合资格发薪

金额        

(B) 合资格新増

存 款 纪 录 (i) – 

(ii) 

  

 

(7 月 31 日

之总存款结

余少于 3

月 31 日之

总存款结

余) 

    

合 资 格 发 薪 纪

录 (符 合(A)及

(B) ) 

       

可 赚 取 优 惠 一

之印花数量 
2 3 

(不适用，

没有合资格

发薪纪录) 

2 
(不适用， 

已达优惠一之奖赏次数上限) 

可 赚 取 优 惠 二

之印花数量 
/ / / / / / 

3 

(6 个月录

得合资格

发薪纪录) 
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经 Reward+获

享印花之日期 

2025 年 

6 月 30 日

或之前 

2025 年 

7 月 31 日

或之前 

/ 

2025 年 

9 月 30 日

或之前 

/ / 

2025 年 

12 月 31

日或之前 

 

例子三 (只供参考) 

合资格客户于 2025 年 6 月 28 日经汇丰 Reward+登记参加「汇丰发薪迎新奖赏」。于指定发薪

期，合资格客户之港元存款/往来账户于有些月份(如﹕7 月、9 月及 12 月)只有录得低于港币

10,000 元之自动转账薪金，甚至没有任何发薪纪录。同时，其总存款结余于其中一个发薪月份

(如: 7 月)的最后一个历日对比 2025 年 3 月 31 日之总存款结余并没有净増长。详情如下﹕ 

发薪月份 
2025 年 

6 月 

2025 年 

7 月 

2025 年 

8 月 

2025 年 

9 月 

2025 年 

10 月 

2025 年 

11 月 

2025 年 

12 月 

该月份之总发薪

金额 

港币

15,000 

港币 

7,000 

港币

25,000 

港币 

9,000 

港币 

38,000 

港币

15,000 
/ 

发薪月份之最后

一个历日之总存

款结余 (i) 

6 月 30

日: 

港币

30,000 

7 月 31

日: 

港币

15,000 

8 月 31 日: 

港币

22,000 

9 月 30 日: 

港币

25,000 

10 月 31

日: 

港币 

40,000 

11 月 30

日: 港币

42,000 

12 月 31

日: 港币

40,000 

2025 年 3 月 31

日之总存款结余 

(ii) 

港币 20,000 

(A) 合资格发薪

金额  

 

(7 月之总

发薪金额

低于港币

10,000

元) 

 

 

(9 月之总

发薪金额低

于港币

10,000 元) 

  

 

(12 月没

有任何发

薪金额) 

(B) 合资格新増

存款纪录 (i) – 

(ii) 

 

 

(7 月 31

日之总存

款结余少

于 3 月 31

日之总存

款结余) 

     

合资格发薪纪录 

(符合(A)及(B) )        



 

由香港上海汇丰银行有限公司刊发 

Issued by The Hongkong and Shanghai Banking Corporation Limited  

 PUBLIC 

可赚取优惠一之

印花数量 
1 

(不适用，

没有合资

格发薪纪

录) 

1 

(不适用，

没有合资格

发薪纪录) 

2 
(不适用，已达优惠一

之奖赏次数上限) 

可赚取优惠二之

印花数量 
(不适用，没有 6 个月或以上录得合资格发薪纪录) 

经 Reward+获

享印花之日期 

2025 年 

7 月 31 日

或之前 

/ 

2025 年 

9 月 30 日

或之前 

/ 

2025 年 

11 月 30

日或之前 

/ / 

 

12. 联名账户中只有基本户口持有人可享有此优惠。 

13. 合资格客户不可将优惠兑换现金、其他货品、服务、折扣或转让。 

14. 合资格信用卡、独立奖赏钱计划、「奖赏钱」计划及 Reward+的条款及细则继续适用。 

15. 如我们认为合资格客户有任何欺诈或滥用行为，合资格客户将不可获享优惠。我们亦可从合

资格客户的信用卡或独立奖赏钱计划扣除合资格客户已获享的「奖赏钱」及/或收回相关优惠

之等值，或取消合资格客户的信用卡或独立奖赏钱计划。 

16. 我们可更改或终止优惠或修改条款及细则。有关最新之优惠内容、供应及条款及细则，请参

阅我们的网页。 

17. 就本优惠如有任何争议，我们保留最终决定权。 

18. 本推广条款及细则受香港特别行政区法律所管辖，并按照香港特别行政区法律诠释。 本条款

及细则的中英文版本如有歧义，概以英文版本为准。 

词汇定义 

19. 「合资格信用卡」指由本行于香港发出的港币个人基本卡及／或附属卡（汇丰 iCAN 卡除外）

及银联双币信用卡。 
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20. 「计划」指独立奖赏钱计划。 

21. 「计划账号」指合资格客户在本计划下的账户，包括用以赚取「奖赏钱」的计划账号编号。 

22. 「Reward+」指汇丰 Reward+应用程式。 

23. 「登记」指以合资格信用卡或独立奖赏钱计划账号透过 HSBC HK Reward+应用程式成功进行

登记。 

24. 「总存款结余」乃指定的往来及/或储蓄户口内及/或定期存款户口的所有港币、人民币及/或

外币存款(详情请参考下列之「所适用户口」)。在计算合资格客户总存款结余时，合资格客户

的所适用户口内的个人及联名户口(如合资格客户为第一户口持有人)的总存款结余将会一并计

算在内。所有非港币存款金额，其总存款结余将根据本行纪录将有关的外币兑换率换成港元，

作计算之用。相关存款结余乃以本行之纪录为准。 

25. 「所适用户口」指合资格客户持有之港币/人民币/外币储蓄及/或定期存款户口﹔港币/外币结

单储蓄户口﹔港币/人民币/外币储蓄户口﹔港币存折户口﹔港币/人民币/外币往来户口﹔

Cash Card 户口﹔「大学生」理财户口﹔万用户口。 

 

借定唔借？还得到先好借！ 

 


